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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Bu faaliyet raporu YTU Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan
(“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik™in 27’inci maddesi
istinaden hazirlanmis olup e-imzali olarak EBYS iizerinde yayinlanarak
saklanmaktadir. Ilgili Koordinatérliikk, Universite Senatosunun 2015/02 09.07.2015
sayl/tarihli karar ile kurulmus olup, Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde is saglig1 ve
giivenligi (ISG) hizmetlerinin  yiiriitimiinden sorumlu olan idari birimdir.
Koordinatorliigiimiiz kamu kurumlarina 6rnek olmakta, gerek kurumun gerekse
personelinin gii¢lii teknik altyapisi ile bu sikintilardan dogan giicliikleri asip saglikli ve
glivenli bir tiniversite yapisi saglanmasina yardimei olmaktadir.

Her gegen giin daha saglikli ve giivenli bir ¢caligma ortamina ulasacagimiza dair
tam olan inancimla igbu raporu arz ederim.

Ad1 Soyadi

Azmi Seyhun KIPCAK

Unvam
Prof. Dr.

Imza



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf

|- GENEL BILGILER

1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin misyonu, Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde,
basta dgrenciler ve kurum personeli olmak {izere tiim paydaslarin ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat
hiikkiimlerine uygun olarak saglikli ve gilivenli ¢alisma ve yasam alanlarina sahip olmalarm
saglamaktir.

Vizyon

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin vizyonu risk temelli bir yaklasimla giivenli ve
sagliklt bir kampiis kiiltiiriinii {iniversitenin tiim birimlere yayarak is sagligi ve gilivenligi alaninda
oncii ve yenilik¢i bir egitim ve kamu kurumu olmak ve toplumsal fayda saglamaktir.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Kurul kararlarm ilgili birimlere iletmek ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,

(2) Is saghg ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve Kurula sunmak,

(3) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili risk degerlendirme ¢alismalarini Risk Degerlendirmesi Ekibi
ile birlikte yapmak,

(4) Acil durum plan1 hazirlamak ve Sivil Savunma Uzmanlig: ile birlikte acil durum tatbikatlari
diizenlemek,

(5) Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli
Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

(6) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla is birligi
yapmak, egitim, konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

(7) Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve Kurula sunmak,

(8) “Engelsiz Universite” calismalari kapsaminda is sagh@ ve giivenligi konularinda Engelli
Ogrenci Koordinatorliigii ile is birligi yapmak.

(9) 1s saghg1 ve giivenligi ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi ile afet ve acil durumlarda Sivil
Savunma Uzmanlig1 ve Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii ile is birligi yapmak,

(10) Alt-igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak, kendi
calisanlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek,

(11) Kimyasal ve zehirli atiklarin saklanmasi, tahliyesi ve imha islemlerinde Siirdiiriilebilir
Kampiis Komisyonuna destek vermek, sekretaryasini yapmak.

(12) Onayl1 Deftere yazilmis olan risklerin kontroliinii yapmak ve gerekli islemlerin yapilabilmesi
i¢in 1lgili birimlere gondermek,




3. idareye iliskin Bilgiler

3.1. Fiziksel Yap1

3.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
3.1.2 Sosyal Alanlar

3.2. Hizmet Alanlar:
3.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
3.2.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 30 15
Calisma Odasi 1 20 3
Calisma Odasi 1 15 2
Toplam 1 65 20

3.3. Ambar Alanlari
3.4- Arsiv Alanlar1
3.5- Atolyeler

3.6- Hastane Alanlari




4 Teskilat Yapisi

iSG Ust Kurulu
(Rektdr Yardimeaisi Baskanhginda)

iSG Danisma Kurulu

is Saghg ve Giivenligi Koordinatsrii

Miihendis, Uzman, Memur ve Diger Personel

iSG Alt Birimleri

*  Birim iS5G Sorumlulan

*  Bina Sorumlulan (Destek Eleman})
* ilk Yardim Personeli

*  Yangmin Sondiirme Personeli

* Arama Kurtarma Tahliye Personeli
*»  Gonilli Katihmailar

Koordinatérliigiimiiz YTU i1SG Kuruluna kars1 sorumlu olarak koordinatdr yénetiminde memur
ve birimlerle hizmet vermekte olup giivenlik ve sivil savunma birimlerine is saglig1 ve giivenligi
anlaminda gorev verebilmektedir.

5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
5.1. Yazihmlar
5.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet




5.3. Kiitiiphane Kaynaklari

5.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Yazici 4

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

6. Insan Kaynaklari

Birimde 1 Miihendis, 1 Sef, 1 Bilgisayar isletmeni ve 1 hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen
Is Giivenligi Uzmami bulunmaktadir. Koordinatér olarak gorevlendirilen kisi akademik
personel olup, tam zamanli goérev yapmaktadir. Birim faaliyet raporundaki diger basliklar
atlanmus olup sadece ilgili kisimlar doldurulmustur. Hizmet alimi yoluyla gorevlendirilen iSG
uzmani ise tablolara is¢i olarak islenmistir.

6.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Arastirma Gorevlisi
Uzman




6.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

6.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

6.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

6.5. Sozlesmeli Akademik Personel

6.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100
6.7. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 3
6.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %100 %100




6.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Yil 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Yiizde %100 %100
6.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %100 %100 %100
6.11. isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 1 1
6.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
6.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100




7. Sunulan Hizmetler

7.1. Egitim Hizmetleri

Statiislinde ¢alisan 6grenciler)

Egitim Tarih Toplam Katilan

Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimi (Ise Yeni 15.2.2024 8
Baglayan Destek Personeli)

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Ise Yeni 2.4.2024 5
Baglayan Destek Personeli

Is Kazas1 Nedeniyle Personele is Saglhig1 ve 29.4.2024 1
Giivenligi Egitimi

Cbiko Egitim Platformunda Tiim YTU 8.1.2024- 1894
Personeline online olarak verilen Temel ISG 26.6.2024
Egitimi

Is Kazas1 Nedeniyle Personele Is Sagligi ve 26.6.2024 1
Giivenligi Egitimi

YTU Roket Takimi Roket Kuliibii Temel ISG
Egitimi 24.7.2024 41
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Ise Yeni Baslayan 3.9.2024 6
Destek Personeli)

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Ise Yeni Baslayan 17.9.2024 1
Destek Personeli)

Temelﬂis Sagligi ve Glivenligi Egitimi (Bilgiislem 26.9.2024 2
Stajer Ogrenciler)MEB Dis Paydas

Forklift Operatorliigii Egitimi 28.9.2024 1

(D1s Paydas)

Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi (Bilgi Islem 1.12.2024 1
Stajer Ogrenciler) MEB Dis Paydas

AFAD Ogrenci Toplulugu Ilkyardim Egitimi 13.12.2024 20

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (KZO 31.12.2024 41




ISG Koordinatorliigii’niin 2024 yili egitim plam dahilinde YTU
calisanlarina toplam olarak asagidaki tabloda yer alan tatbikatlar

diizenlenmis ve egitimler gerceklestirilmistir.

Egitim Ad1 Katilimer Sayist Stire

Deprem Tatbikat1 Gemi insaa..Deniz.Fak. Tam Katilim Yarim giin
Deprem Tatbikati Insaat Fakiiltesi Tam Katilim Yarim giin
Deprem Tatbikat1 Yabanci Diller Y.O. Tam Katilim Yarim giin
Deprem Tatbikat1 Ogrenci Yurdu Tam Katilim Yarim giin
Deprem Tatbikat1 Yemekhane Tam Katilim Yarim giin
Mimarlik Fakiiltesi Tahliye Tatbikati 1100 1 Saat
YTU Afat Toplulugu Orman 2 Saat
Yanginlariyla Miicadele Goniilliileri 20
Egitimi

YTU AFAD Toplulugu’na Allianz Teknik Tam Katilim 2 Saat

Deprem &Yangin Test ve Egitim Merkezi
tarafindan verilen Yangin ve Deprem Egitimi

Acil Durum Eylem Plan1 Kapsaminda Mimarlik Fak. Acil Durum 2 Saat
Mimarlik Fakiiltesi Acil Durum Ekipleri | Ekipleri ile 4 Guv. Gor. 1

Tatbikat1 Doktor ve 1 Hemsire

Mimarlik Fakiiltesi Acil Durum Yonetim 11 2,5 Saat
Birimi Masabasi Tatbikat1

Gida Hijyeni Egitimi 28 1 saat
Temel iSG Egitimi 2001 8 saat
KKD Kullanim1 Egitimi 35 2 saat
Risk Degerlendirme Ekipleri Egitimi 30 2 saat

Bina Sorumlular1 Egitimi 10 2 saat




7.2. Saghk Hizmetleri

6331 sayili Kanun ve TS ISO 45001 galismalar1 kapsaminda is¢i
statlisiinde gorev yapan 404 personelin zorunlu saglik tetkikleri
tamamlanmuistir.

7.3. idari Hizmetler

Yapilan calismalar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

KURUM ADI : YILDIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

KURUM ADRESI : YTU Davutpasa Kampiisii Davutpasa Mah. Davutpasa Cad. 34220
Esenler / ISTANBUL

Calisma Konulan Gerceklesme Aciklama/Tarih

Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurulu

ISG Kurul Ekipleri ve Atamalari Evet Her 3 ayda 1 kurul toplantisi
yapimistir.

Yilhik Calisma Plani’nin Hazirlanmasi Evet 21.02.2024 Yillik galisma ve yillik egitim
plani hazirlanmstir.

ic Yénergenin Hazirlanmasi Evet ISG Politika Yénerge iSG

Koordinatorltigi tarafindan hazirlanmis
olup YTU Kalite sayfasinda tiim
calisanlarinerisimine sunulmustur.

ic Yonergenin Diizenlenmesi Evet ISG Politika Yénerge iSG
Koordinatorligi tarafindan hazirlanmis
olup YTU Kalite sayfasinda tiim
¢alisanlarinerisimine sunulmustur.

ISG Kurul Toplantilarinin Yapilmasi Evet 3 ayda 1 kurul toplantisi yapilmaktadir.
iSG Kurul Toplanti Tutanaklarinin Evet Kurul tutanaklari isg Koordinatorligi
Hazirlanmasi arsivinde saklanmaktadir.

Yil Sonu Degerlendirme Raporunun Evet 2025 yilinin ilk ayinda yapilacaktir.
Hazirlanmasi

Egitimler

iSG Kurulu’na Egitim Evet ise yeni baslayan personele temel isg

egitimi verilmektedir. Kurula katilan her




personele egitim verilmistir.

is basi ve Oryantasyon Egitimi Evet Yetkili tarafindan oryantasyon egitimi
yapiimaktadir.

Temel is Saghgi ve Givenligi Evet ise yeni baglayan personele temel isg
egitimi verilmektedir. isten 6 ay uzak
kalmis ve is kazasi gegirdikten sonra is
basi yapan personele de egitim
verilmektedir. 3 Yilini dolduran
personelin Temel ISG egitimi
yenilenmistir.

Risk Degerlendirme Ekip Bilgilendirme Evet Tum fakulte ve birimlere risk analizi
yapilmistir.

Yanginla Miicadele Evet Acil durum ekip listesi gtinceldir.

Arama-Kurtarma ve Tahliye Evet Acil durum ekip listesi gtinceldir.

Temel ilk Yardim Evet Acil durum ekip listesi glinceldir.
ilkyardimci egitim sertifikasi olup da
suresi dolanler icin ilkyardim yenileme
egitimeleri dizenlenmektedir.

Yiksekte Calisma Evet Yiksekte calisma yapan Bakim-Onarim
ve Yapi islerine ait personeli yiiksekte
¢alisma egitimi daha 6nceki yillarda
verilmis olup hatirlatma amagli
bilgilendirme egitimleri devam
etmektedir.

Risk Degerlendirmesi ve Denetimler

Risk Degerlendirme Ekip ve Atamalari Evet Tum Ekip ve birimler idari amirleri
tarafindan belirlenmistir.

Risk Degerlendirme Raporunun Evet isg uzmani tarafindan yapilmistir.2024

Hazirlanmasi yilinda risk analizlerinin eksiklikleri ve
yeni agilan birim yada tasinan yerlerin
risk analizleri glincellenmistir.

Genel Denetimlerin Yapilmasi ve Evet Her ay kamps icindeki fakilte/birimler

Raporlanmasi belirli zaman araliklari ile denetim

(Her denetim icin ayri ayri tarih yaziniz.) yapiimaktadir.

ISG Tespit ve Oneri Defterinin Kontrolii Evet Davutpasa ve Yildiz Kampusleri icin ayri

ve Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi noter onayl defter olup ISG Uzmani
tarafindan risk tehlike ve 6neriler
yazilarak Genel Sekreter Yardimcilari ve
Ust Yénetime bilgi verilerek imzalanip
saklanmaktadir.

Acil Durumlar

Acil Durum Ekipleri ve Atamalari Evet Ekip listeleri her ay kontrol edilip
glincellenmektedir.

Acil Durum Plani’nin Hazirlanmasi Evet isg Koordinatérliigii tarafindan plan
hazirlanmistir. Surekli revize
edilmektedir.

Acil Durum Ekiplerinin Egitimi Evet Acil durum ekiplerine egitimler verilmis

olup acil planda yer alan lyelere




egitimler tekrarlanmaktadir.

Alarm ve Tahliye Denemelerinin
Yapilmasi

Evet

2024 Yilinda Mimarlk Fakdltesi
masabasi tatbikati, tahliye tatbikati, acil
durum ekipleri tatbikati ile diger
fakilteler, yliksekokul, 6grenci yurdu ve
yemekhanede deprem ve yangin egitimi
verilerek tatbikatlar yapilmistir.

Acil Durum Ekipmanlarinin Kontrolleri

Hayir

ISG Uzmani ve iSG Koordinatérligii
tarafindan bildirilmis olan Risk Oneri ve
Tespitlerde Yilda bir defa yapilmasi
zorunlu olan kontroller birimlere yazili
olarak bildirilmis olup 6denek
yetersizliginden dolayi ist yonetimce
yaptirilamamistir.

Is EkKipmanlarinin Periyodik Kontrol ve
Bakimlari

Basincli Kap ve Tesisatlarin Kontrolleri

Hayir

Bakimlari yapilmasi gereken cihaz ve
envanterlerin bakimlari yapilmis olup
KABEV Kapsaminda degisen basingh kap
ve kazanlarin periyodik muayeneleri
biitce yetersizligi neddeniyle
yaptlamamistir.

Kaldirma ve iletme Ekipmanlarinin
kontrolleri

Hayir

Kaldirma ve iletme Ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri 21.09.2021 Avras
Miihendislik tarafindan yapilmistir, iSG
Uzmani ve iSG Koordinatorliigii
tarafindan bildirilmis olan Risk Oneri ve
Tespitlerde Yilda bir defa yapilmasi
zorunlu olan kontroller birimlere yazili
olarak bildirilmis olup 6denek
yetersizliginden dolay lst yonetimce
yaptirilamamistir.

Tezgahlarin Kontrolleri

Hayir

Kaldirma ve iletme Ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri 21.09.2021 Avras
Miihendislik tarafindan yapilmistir, iSG
Uzmani ve iSG Koordinatorliigi
tarafindan bildirilmis olan Risk Oneri ve
Tespitlerde Yilda bir defa yapilmasi
zorunlu olan kontroller birimlere yazili
olarak bildirilmis olup 6denek
yetersizliginden dolayi 2024 yilinda Ust
yonetimce yaptirilamamistir.

Evraklar

Tehlike ve Ramak kala Bildirilerinin
Kayitlari ve Onlem Tedbirleri

Evet

Tehlike ve riskler isg koordinatorligi ve
fakilteler tarafindan bildirimleri ebys de
kayithdir.

is Kazasi Kaydi

Evet

is kazalari, 3 is glinii icinde sgk ya
bildirimi yapilmistir.2024 Yilinda 15 is
kazasinin SGK bildirimi yapilmustir.




is Kazasi Kok-Neden Analizlerinin Evet Kazaya sebebiyet veren kdk ve nedenler

Degerlendirilmesi arastirilip kaynagindan yok edilmesi
yapilmaktadir.

Meslek Hastalgl Kaydi Evet

Talimatlarin Hazirlanmasi Evet Talimatlar Kalite Koordinatoérligu
tarafindan hazirlanip web sitelerinde
paylasiimaktadir.

Proseddirlerin Hazirlanmasi Evet Prosediirler Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanip web sitelerinde
paylasiimaktadir

Kisisel Koruyucu ve Donanimlarin (KKD) Evet KKD ekipmant kullanan birimlere idari

Tespiti ve Listesi amirleri tarafindan zimmet formu
karsihginda KKD ekipmani saglanmistir.

KKD’lerin Zimmet Tutanaklari Evet Zimmet formlari isg koordinatérlugu ve
idari amirlerinde saklanmaktadir.

Atik Yonetimi’nin Kaydi ve Tutanaklari Evet Her 3 ayda 1 atik alimi yapilmaktadir.

Makine, Cihaz, Ekipman ve Envanter Evet Makine, cihazlarin listesi hazirlanmistir.

Kaydi Listelerinin Hazirlanmasi

Makine, Cihaz ve Ekipmanlarin Evet Kalibrasyon kayitlari fakiltelerde ve

Kalibrasyon Kayitlarinin Tutulmasi cihazlarin yaninda asili durumdadir.

Ortam Olgiim Kayitlar Hayir 21.09.2021 Tarihinde yapilmis ancak

bitce yetersiligi nedeniyle ve raporlari
birimlere sunulmus olup 2024 yilinda
yapilamamustir.

Saglik Raporlan

Saglik Uygulamalari Evet 01.12.2021 tarihinde saglik taramalari
yapilmistir. (Temizlik ve giivenlik
personeline ) 396 ¢alisana yapilmistir. 5
yil gecerliligi bulunmaktadir.

Kalite Siiregleri

ISO 45001 Kalite Belgesi Hayir 22.12.2021 de ilk belge alinmis olup ;
15.12.2024 tarihinde dis denetim
yapilmamistir.

7.4. Diger Hizmetler

8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin satin alma konusunda karar alma gibi bir gorevi yoktur. Fakat yil i¢inde
diizenlenen ¢esitli egitimler igin, atik alimi konusunda, Atik sarf malzemesi alimi, Is
giivenligi levha ihtiyaclar1 gibi konularda Idari Mali Isler Daire Baskanlisi, SKS Daire
Baskanlig1 vb. biitgesi olan birimler araciligiyla satinalma yaptirmaktadir.




9. Diger Hususlar

Il. AMAC ve HEDEFLER

ISG Koordinatérliigiiniin Amag ve Hedefleri; YTU Entegre Kalite Politikasina
bagl olarak erisilebilirliginin korunmasini onemsemek; insan ve g¢evre odakli
yaklasim gercevesinde faaliyetlerini belirlemek ve uygulamak; Cevre, iSG ve Bilgi
Giivenligi Yonetimi alanlarinda entegre olarak uluslararasi standartlar1 ve mevzuati
ilke edinerek gerekli i¢ ve dis kontrol mekanizmalarini olusturmak; Yonetim
Sistemlerinin tim siireclerinde siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiiren bir yaklasimla siirdiiriilebilir kampiis hayat1 i¢inde calisanlarina ve
ogrencilerine tehlikelerin tespit edildigi, risklerin raporlandigi, calisanlara isg
farkindalik egitimlerinin verildigi is kazasinin olmadigi giivenli ¢alisma alani
olusturmak.

1. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2. Diger Hususlar
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri
1.2-Biitce Gelirleri

2. Mali Denetim Sonuclari
3. Diger Hususlar
IV. PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program, Alt Program, Faaliyet Tliskisi

1.2. Faaliyet Bilgileri

1.3.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.5. Proje Bilgileri

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlerin Durumu
4 ADET DOF, kapatilmistir.

Dis Tedarikc¢ilerin Performansi

Diger Hususlar

s~ w

o o




V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler

Teknik bilgisi kuvvetli akademik ve idari personel

Y o6netimin taahhiidii

Danigsma Kurulu olmasi

ISG Kiiltiiriiniin yoneticiler tarafindan yayilmasi

Kampiis genelinde I1SG bilinci ve farkindaligin artmis olmasi

2. Zayifliklar

Kampiis alaninin genis olmasi ve her noktaya erigimin saglanamamast

Tarihi yapilarda ¢aligma zorlugu

Davutpasa kampiisiindeki plansiz biiyiime

Yetersiz fiziksel alan

Yetersiz sayida personel

Kampiiste bulunan bazi kopeklerle ilgili yasanan problemler ve Tag binadaki kuslarin
kullandig1 gilizergahlarda olusturduklar kirlilik

3. Ic¢ ve Dis Faktorlerdeki Degisiklik

Dis faktorler yoniinden birim degerlendirmesi yapildiginda gilincellenen
mevzuatlar izlenmekte, giincel halleri YTU kalite sayfasinda ve ISG web
sayfasinda linkleri paylasilmaktadir. I¢ faktorlerde meydana gelen
degisimler sene i¢inde 1 Miihendis ve bir Sef ile bir Bilgisayar Isletmeni
personel birim biinyesinde gorevlendirilmistir.




4. Memnuniyet Anketleri, Geri Bildirimlerin Sonug¢lar:

EGITIM

Egitim Tarihi

Toplam
Katilan

Anket
Degerlendirme
EBYS Kaydi

Anket Memnuniyet
Orani (Yiizde)

TEMEL IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI
EGITIMI

15.2.2024

2402200725

98,52

ISE YENI
BASLAYAN
PERSONELE TEMEL
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
EGITIMI

2.04.2024

2404240001

98,52

CBIKO UZERINDEN
TUM PERSONELE
VERILEN TEMEL
ISG EGITIMI

8.1.2024-
26.06.2024

197

10.01.2025/28750

80,56

YTU ROKET
KULUBU ROKET
TAKIMI
OGRENCILERI
TEMEL IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI
EGITIMI

24.07.2024

41

2408280350

81.72

5. Riskler

YTU‘de Davutpasa ve Yildiz kampiislerinde her bir fakiilte ve birime Risk
Degerlendirme Raporlar1 birimlere teslim edilmistir. Raporlarin gegerlilik siiresi 6
yildir. Her ay yapilan saha c¢aligmalarinda yeni olusan riskler tespit edilip ilgili
birim ve fakiiltelere EBYS iizerinde IG uzmani imzali olarak gonderim
saglanmaktadir. Risklerin iyilestirilmesi silireci koordinatorliigiimiiz tarafindan

takip edilmektedir.




6. Ic ve Dis Denetim Sonugclar:

2024 yilinda birimimize i¢ denetim sonucunda 4 Adet D6f agilmis olup bu Dofler stiresi iginde
kapatilmustir.

2023 Y1li D1 denetiminde ISO 45001 basvurusu sonrasinda denetimden basariyla
gecilmis ve belge almaya hak kazanilmis olup 2024 Yili i¢in dis denetim yapilmamustir.

VI. ONERIi VE TEDBIRLER

«  Tiim Universite personeline hizmet verildiginden uzman teknik
personel sayisinda eksikliklerin oldugu goriilmiistiir. Bir uzmanin
kampiis genelinde her noktaya erisim saglamasi zor olmaktadir. Bu
nedenle birimin gili¢lendirilmesi, nitelikli ve uzman yeterlilik seviyesine
sahip olmasi

« 1S0 45001 is Saghig ve Giivenligi Kalite Sistemi kapsaminda
Universitemizde gergeklesen i¢c denetimlerde gorev alan i¢ denetgi
sayisinin arttirilmast




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
1yl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.3
(Istanbul- 21/0Ocak/2025)

Imza

Isg Koordinatorii

Prof. Dr. Azmi Seyhun KIPCAK




