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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bu faaliyet raporu YTU Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarima Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 27’inci maddesi istinaden hazirlanmis olup e-imzali olarak
EBYS iizerinde yaymnlanarak saklanmaktadir. Ilgili Koordinatérliik, Universite Senatosunun
2015/02 09.07.2015 sayy/tarihli karar ile kurulmus,Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde is
sagligin ve givenligi (ISG) hizmetlerinin yiiriitimiinden sorumlu olan idari birimdir.
Koordinatorliigiimiiz kamu kurumlarina 6rnek olmakta, gerek kurumun gerekse personelinin
giiclii teknik altyapisi ile bu sikintilardan dogan giigliikleri asip saglikli ve giivenli bir iiniversite
yapisi saglanmasina yardimci olmaktadir.

Her gecen giin daha saglikli ve giivenli bir calisma ortamina ulasacagimiza dair tam olan
inancimla isbu raporu arz ederim.

Ad1 Soyadi

Azmi Seyhun KIPCAK
Unvam

Prof. Dr.

Imza



|. GENEL BiLGILER

1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Is Saghig ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin misyonu, Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde, basta
ogrenciler ve kurum personeli olmak iizere diger tiim paydaslarin ilgili ulusal ve uluslararast mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak saglikli ve giivenli calisma ve yasam alanlarina sahip olmalarim
saglamaktir.

Vizyon

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii'niin vizyonu risk temelli bir yaklasimla giivenli ve saglikli bir
kampiis kiiltiirinii {iniversitenin tiim birimlere yayarak is sagligi ve gilivenligi alaninda Oncili ve
yenilik¢i bir egitim ve kamu kurumu olmak ve toplumsal fayda saglamaktir.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Kurul kararlarini ilgili birimlere iletmek ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,

(2) Is saglig1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve Kurula sunmak,

(3) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili risk degerlendirme ¢alismalarim Risk Degerlendirmesi Ekibi
ile birlikte yapmak,

(4) Acil durum plani hazirlamak ve Sivil Savunma Uzmanligi ile birlikte acil durum tatbikatlar
diizenlemek,

(5) Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli
Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

(6) 1s saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla is birligi
yapmak, egitim, konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

(7) Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve Kurula sunmak,

(8) “Engelsiz Universite” galismalar1 kapsaminda is sagligi ve giivenligi konularinda Engelli
Ogrenci Koordinatérliigii ile is birligi yapmak,

(9) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi ile afet ve acil durumlarda Sivil
Savunma Uzmanlig1 ve Koruma ve Giivenlik Miidiirligii ile is birligi yapmak,

(10) Alt-igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak, kendi
calisanlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek,

(11) Kimyasal ve zehirli atiklarin saklanmasi, tahliyesi ve imha iglemlerinde Siirdiiriilebilir
Kampiis Komisyonuna destek vermek, sekretaryasini yapmak,

(12) Onayl1 Deftere yazilmis olan risklerin kontroliinii yapmak ve gerekli islemlerin yapilabilmesi
icin ilgili birimlere géndermek,

Sayfa: 5/20



3. Idareye iliskin Bilgiler
3.1. Fiziksel Yap1

3.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Koordinatérliik biinyesinde Temel ISG Egitimi verilmek iizere kullanilan 15 kisilik derslik
bulunmaktadir.Yeterli idari ofis alani bulunmamasi nedeniyle dersligin bir bolimi idari
personel tarafindan kullanilmaktadir.

3.1.2. Sosyal Alanlar

3.1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
3.1.2.2.Yemekhaneler
3.1.2.3.Misafirhaneler
3.1.2.4.08renci Yurtlar
3.1.2.5.Lojmanlar

3.1.2.6.Spor Tesisleri
3.1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
3.1.2.8.Sinema Salonu
3.1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
3.1.2.10.08renci Kuliipleri
3.1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

3.2. Hizmet Alanlari
3.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

3.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 30 15
Calisma Odasi 1 20 5
Toplam 1 65 20

3.3. Ambar Alanlari

3.4. Arsiv Alanlan
Dersligin bulundugu yerin bir boliimii , arsiv ve depo olarak kullanilmaktadir.

3.5. Atolyeler

3.6. Hastane Alanlar:



Teskilat Yapisi

ISG Ust Kurulu
(Rektor Yardimeisi Bagkanliginda)

qresnnnnnnnnn|

iISG Danisma Kurulu

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérii

is Saghg ve Giivenligi Koordinatér Yardimas:

Miihendis, Uzman, Memur ve Diger Personel

iSG Alt Birimleri

*  Birim iSG Sorumlulan

* Bina Sorumlulan (Destek Eleman)
* ilk Yardim Personeli

* Yangin Sondirme Personeli

* Arama Kurtarma Tahliye Personeli
*  Gonilli Katihmalar

4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
5.1. Yazilimlar

5.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi:...7... Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi:..1... Adet
Tablet bilgisayar Sayisi:....... 0... Adet

5.3. Kiitiiphane Kaynaklari
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5.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Yazici

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

5. Insan Kaynaklar

6.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Dogent
Doktor Ogretim
o, 1 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

6.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

6.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

6.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

6.5. Sozlesmeli Akademik Personel




6.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
6.7. Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi 2 2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 4 4
6.8. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde %25 %25 %50
6.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %50 %25 %25

6.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde %100 %100
6.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 1 1
6.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
6.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100




6. Sunulan Hizmetler

7.1. Egitim Hizmetleri

1.1. is Saghgi ve Givenligi Koordinatérligi Faaliyetleri (2025)
(DIS PAYDAS)

Hizmetici Egitimin Adi

Katimci Sire/
Sayisi Saat

ILKYARDIM YENILEME EGITIMI /16 Ocak 2025

ILKYARDIM YENILEME EGITIMI/8 Temmuz 2025

2 18 é
ILKYARDIM YENILEME EGITIMI/ 4 Eyliil 2025

3 17 6
ILKYARDIM YENILEME EGITIMI / 16 Eyliil 2025

4 18 6
ILKYARDIM YENILEME EGITIMI / 7 Kasim 2025

5 14 6
ILKYARDIM YENILEME EGITIMI /21 Kasim 2025

é 11 é
[LKYARDIM YENILEME EGITIMI/26 Aralik 2025

7 11 6

8 CBIKO TEMEL ISG EGITIMI (2025 YILI BOYUNCA) ! 8
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1.1. Iy Sagids ve Glvenkjl KoordinahSibhgil Foallyeted [20285)

Hizretic] Egirin Adk Kt
Sany .
1 0243025 EG.OFr. il K28 Ternel BG Eft. (Uzokdan] /262 20025 41
2 HID4-2025 ESE-Ofr. il K28 Termal G Ef [Uzakdan)/15.3 2005 42
E] Mero=z Lo borobuvan pesonsl boznch thp topma efifimif18.3 2025 5
rl 1
S Sorat ve Tozanm Fak Ofrencileriree Temel [ Efit 3,05 2025 11
‘l'nFu-;.Tei_Dni.qu:.E-uhm-Dnnnm Persormedif Toksekhe Caligrma ESifimi
& 8.7 2025 11
Yo i Tek Dai Bge Balom-Cinanm Personedi § Yokselkde Coligma EGifimi
T F25.7 2025 12
ip= veri Baglayan Mamudar icin Temsl i35G E5i. igbap Orpanianyon ESifimi
=] J7.B2005 &
ig= yeni Boglayan Memudar icin Tems! i35G EGii. ijbap Crpanfasyon EGifimi
b 482025 2
Yoy b Tek.Dai.Bgk Balom-Cinanm Pemoneli we Binag Sonmiuian) Yiksekhe
(4] Cahgmao Efifimi /5.9.2025 14
ip= yeri Bagloyan Memudar icin Temsl i35G EGifi. igbop Orponfosyon ESfimi
11 JE.92025 9
Iz= peri Bagoyan Memar igin Teme! 23 Egik. kbag Oryordosyon EStimi
12 J1E.0 3025 1
Yo i Tek Do Bgk Balom-Cinanm Pesonelif Yiksekhe Calgma ESifimi
13 J1.10.2025 F
14 | SKS Mok Eulibio Ofrenc. Tem=l B2 EQifrmi /13.10.2025 14
15 Bilg igern Diaire Stojer Ofrenci Temsl BG Bat./15.10.2025 4
ig= peni Bogoyan Memar icin Temel B3 Egi. kbagp Oryonfosyon ESifimi
14 f22.10.2025 1
17| SKSMak. Eulibo Orenc. Tem=l BG Efjifirni /23, 102025 15
13 | SKS Mok Eulibs Sfrenc. Termel BG Efitimi /23.10.2025 11
17| SKSMiak. Eulibs Sfrenc. Ternel BG Efitimi /30.10.2025 12
20 | SESMiak. Euliibi Ofrenc. Temel BG Efitimi /21.10.2025 12
21 | SKSMiak. Eulibd Ofrenc. Terme] BG Efifimi f21.10.2025 v
22 Sonat ve Tozenm Folk. Sdrenciler icim Tem=] [L]e] EGt /12 11 20325 14
23 | SKSMiak. Euiibd Ogeenc. Termel BG Efitimi £5.11.2025 12
ip= yeri Baglayan Mamudar icin Temsl i35G E5. igbap Orpanianyon ESifimi
24 f4.122025 5
ip= yeni Bagapan Perssnel we Siajer Ofrend igin Tem=l BG EGifiY ijbap
25 Crpantasyon EGifimi F16.122025 '
ig= yveni Baglayan Memudar icin Teme! i35G E5. ibap Oryanfasyon Efmi
24 f4.12.2025 5




7.1.1. Ogrenci Sayilan

7.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

7.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
7.1.4. Yabana Uyruklu Ogrenciler

7.2. Saghk Hizmetleri

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve TS ISO 45001 calismalari kapsaminda isci
statlisiinde gorev yapan temizlik ve giivenlik personeli i¢in daha onceki yillarda saglik taramasi
yapilmistir. Ilgili Kanun geregince saglik taramasi yapilmamus tiim personel i¢in tarama yapilmasi
gerekmekte ancak bu durum, biitge yetersizligi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Idari Hizmetler
Yapilan calismalar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Universite fakiilte ve birimleri igin yillik calisma ve egitim plan1 hazirlanmustir.

Her 3 ayda 1, Kurul Toplantis1 yapilmaktadir.

ISGK Yénerge degisikligi ile Koordinator yardimeilig: eklenmistir.

Yeni kanun ile birlikte tiim Detsis ve sicil numaralarina isg uzmani atamasi isg katip
tizerinden yapilmistir.

Calisan bakim onarim personelinin, tetenoz asilar1 yaptirilmistir.

3 ayda bir kurul toplantis1 yapilmistir.

[s kazalar1 SGK sistemine bildirimleri yapilmustir.

Birimlere ve fakiiltelere risk analizleri yapilmistir;

Giincellenmesi gereken yerler i¢in,

Is ve yer degisikligi sebebi ile yenileme,

Giincel risklerin olmasi sebebi ile yenileme,

Birim ve fakiiltelerden gelen yazilar sebebiyle yenileme islemleri yapilmistir.

Acil durum ekip listeleri giincellenmistir.

Kampiis icinde yer alan tehlikeli atik alimlar1 gergeklestirilmistir.

Meslek hastaligi raporu alan personele yonelik saglik taramalari ve heyet raporlari igyeri
hekimi tarafindan incelenmis ve sonuca gore aksiyon alinmistir.

Acil durum ekip listeleri giincellenmistir.

Ise yeni baslayan personel igin Temel ISG egitimi verilmistir.

Is Kazas1 geciren personele Temel ISG egitimi verilmistir.

[lkyardim Yenileme Egitimleri gergeklestirilmistir.

Yiiksekte Calisma Egitimi gergeklestirilmistir.

Basinglh Tiip Tasiyan personele egitim verilmistir.

Kampiislerde risk tespitleri yapilmis ve bu tespitler, ilgili birimlere EBYS ile bildirilmistir.

Kampiislerde bulunan isletmelere ait riskler tespit edilerek giderilmesi i¢in bildirimde
bulunulmustur.

Universitede hizmet alimi yolu ile disardan is yaptirilan firmalara yonelik teknik sartnamede
diizenleme yapilmustir.
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Diger Hizmetler

7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin satin alma konusunda karar alma gibi bir gorevi yoktur. Fakat yil i¢inde diizenlenen
cesitli egitimler i¢in, kimyasal atiklarin toplanmasi i¢in hizmet alimi c¢aligmalari, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Motat Atik Beyan Sistemi Islemlerini Universitede insan saghig1 ve gevrenin
korunmas1 amaciyla Genel Sekreterlik ve Yardimciliklari, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanlhigi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na kayit, tasima, koruma, kontrol, temizlik, diizen ve
ayrica tehlikeli atitk malzemelerini edinmek ve bu malzemelerin dagitimini yapma konusunda
destek saglamak.Universite Idari Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan satin alinacak tehlikeli
kimyasal atik ve is giivenligi malzemelerinin nitelik ve niceligine vb. yonelik arastirma yapmak,
bu konuda ihtiyag¢ belgesi ve teknik sartname hazirlama suretiyle destekte bulunmak.

8. Diger Hususlar
Il. AMAC ve HEDEFLER

1. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

ISG Koordinatérliigiiniin Amag ve Hedefleri; YTU Entegre Kalite Politikasina bagli olarak
erisilebilirliginin korunmasint Onemsemek; insan ve c¢evre odakli yaklasim cergevesinde
faaliyetlerini belirlemek ve uygulamak; Cevre, ISG ve Bilgi Giivenligi Yénetimi alanlarinda
entegre olarak uluslararasi standartlar1 ve mevzuati ilke edinerek gerekli i¢c ve dis kontrol
mekanizmalarini olusturmak; Yonetim Sistemlerinin tiim siireglerinde siirekli iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiiren bir yaklasimla siirdiiriilebilir kampiis hayati i¢inde ¢alisanlarina
ve oOgrencilerine tehlikelerin tespit edildigi risklerin raporlandigi, calisanlara ISG farkindalik
egitimlerinin verildigi is kazasinin olmadig giivenli ¢aligma alan1 olusturmak.

2. Diger Hususlar



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler

1. Biitce Giderleri

Koordinatérliige ait Biitge Odenegi ve Gergeklestirme Tablosu bulunmamaktadir.

2. Diger Hususlar

IV. PERFORMANS BILGILERI
Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 Program, Alt Program, Faaliyet Iliskisi

1.2. Faaliyet Bilgileri

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.5. Proje Bilgileri

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler
Yo 113
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4. Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlerin Durumu

Birim memnuniyetine dair agilan bir adet DOF, siiresi icerisinde kapatilmustir.
5. Dis Tedarikgcilerin Performansi

6. Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler

o Teknik bilgisi kuvvetli akademik ve idari personel

e Yonetimin taahhiidii

e Danisma Kurulu Olmast

e ISG Kiiltiiriiniin yoneticiler tarafindan yayilmasi

e Kampiis genelinde ISG bilinci ve farkindaligin artmis olmasi

2. Zayifliklar

e Kampiis alaninin biiyiik olmasi1 ve birimler arasi uzaklik ve tarihi yapilarda ¢alisma zorlugu

e Davutpasa Kampiisiindeki plansiz biiylime sonucunda ortaya c¢ikan gevresel olumsuz faktdrlerden
nedeniyle olusan olumsuz durumlarda sadece birimin bilgisinde oldugunun diisiiniilmesi
eToplumda ISG bilinci ve farkindaligin artmasi neticesinde olusan denetim beklentisinin artmasi

o Tarihi Tas Kisla binada olusan deformasyon nedeniyle yenileme prosediirii ve izinleri i¢in gecen
siire ve resmi iglemler

e Tarihi Tas Kisla binasinin yapim 6zelligi geregi yangin ve depremsel yonden olusabilecek riskler
tasimasi

. eBirimler arasinda koordinasyonda eksiklikler olmasi alt taseron firmalarin kampiis icinde is
yapmalar1 esnasinda calisan personel ve ¢alisma zamani bilgisinin verilmemesi, ¢aliganlarda takip
zorlugu sonucunda bir takim risklerin olugsmasi.
. eYeterli biitce 6denegi olmamasi sebebi ile her yil zorunlu olan periyodik muayeneye tabi ekip ve
ekipmanlarda periyodik kontrollerin yaptirilamamasi

eUniversite icindeki doktorlarin is yeri hekimi olmak istememesi sebebi ile isyeri hekimi sayisinin
yetersiz olmasi

e.Yeni Is Giivenligi Kanunu ile birlikte tiim personelin saglik taramalarinin yaptirilamamis olmast .

3. I¢ ve Dis Faktorlerdeki Degisiklik

Dis faktorler yoniinden birim degerlendirmesi yapildigindagiincellenen mevzuatlar izlenmekte,
giincelhalleri YTU kalite sayfasinda ve ISG web sayfasinda linkleri paylasiimaktadir. I
faktorlerde meydana gelen degisimler sene iginde birimden bir Miihendis ayrilmis, mevcuttaki bir
Sefiile bir Bilgisayar Isletmeni kadrosu disinda 2 adet Teknik personel gorevlendirilmistir.

4. Memnuniyet Anketleri, Geri Bildirimlerin Sonuclar:

2025 Yil igin Universite genelinde yapilan memnuniyet dlgiimii neticesinde genel basart puani 5
iizerinden 4.02 seklinde olup memnuniyet basari oram1 %80.44’tiir. Memnuniyetin artirilmasina
yonelik daha fazla risk tespiti ve dnlemlerin alinmasi yoniinde aksiyonlar alinmaktadir.



Anket

Egitim Ad1 Ankete Memnuniyet
Katilan Oram (Yiizde)

Basingli Tiiple Tasima Egitimi 18.3.2025 5 94.40

Ise Yeni Baslayan Personele Temel Is Saghig | 7.8.2025 6 100

ve Giivenligi Egitimi ve Oryantasyon Egitimi

Ise Yeni Baslayan Personele Temel Is Saghig1 | 14.8.2025 3 100

ve Giivenligi Egitimi ve Oryantasyon Egitimi

Ise Yeni Baslayan Personele Temel Is Saglhigi | 8.9.2025 9 98.20

ve Giivenligi Egitimi ve Oryantasyon Egitimi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 stajer 15.10.2025 5 100

ogrencilerine Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi

SKS Makine Kuliibii 6grencilerine Temel 23.10.2025 11 98.00

ISG Egitimi

SKS Makine Kuliibii 6grencilerine Temel 23.10.2025 12 93.60

ISG Egitimi

SKS Makine Kuliibii 6grencilerine Temel 30.10.2025 12 90.20

ISG Egitimi

SKS Makine Kuliibii 6grencilerine Temel 31.10.2025 13 91.60

ISG Egitimi

SKS Makine Kuliibii 6grencilerine Temel 5.11.2025 12 90.20

ISG Egitimi

Sanat ve Tasarim Fak.Ogrencilerine Temel 12.11.2025 14 94.20

ISG Egitimi
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iS5G KOORDINATORLUGL VE SAGLIK BAKANLIG iSTANBUL ACIL SAGLIK HIZMETLER] 58. MUD. 112
ACIL GOREVLILER] iLE KDORDINELI OLARAK YURUTULEN 2025 YILI ILKYARDIM EGITIMI YTU

PERSOMELI MEMMUNIYET ORAMI

EGITIME EGITIM i
D i KATILAN DECFRLENDIRME
ECITIM TURDT PERSONEL ANKET] EBYS KAYTT
SAVIST BILCIsT
YENILEME 16 Ocak 2025 13 £.2.2025/37996 83.60
ILE ¥ ARDIM
YENILEME 8 Temmuz 2025 18 21.7.2025/95232 84,06
IEYARDIM
YENILEME 4 Eylil 2025 17 20.11.2025/139295 90,00
ILEYARDIM
YENILEME 16 Exlil 2025 18 20.11.2025/139298 92,00
EGITIMVI
IEYARDIM
YENILEME 7 Kasum 2025 14 2412 2025/149684 96,00
[TLE Y ARDIDM
YENILEME 21 Kasim 2025 1 2412 2025/149688 93,00
EGITDM
[TLE Y ARDIDM
YENILEME 26 Aralik 2023 1 9.1.2026/155863 9280




5. Riskler

Risk Kiitligii (3 Subat 2026)

Risk Risk
ID Yili

10216 2025

10215 2025

10212 2025

10165 2025

10156 2025

10142 2025

10119 2025

Faaliyet

10237 - Universitemizde kalibrasyona
tabi cihazlarin tespiti ve bu cihazlarin
periyodik bakim anlagmalarinin
yapilmasi igin arastirma-inceleme
yapmak, ihtiyag belgesi diizenlemek

10235 - Universitemizdeki mevcut
tehlikeli kimyasal atiklarin
toplatiimasi ve geri donlisime
verilmesi igslemleri

10201 - Mesleki egitim gereken bazi
isler igin isi yapacak personelin
mesleki egitim almasini saglamak.

10163 - Universitemiz Davut Pasa ve
Yildiz Kampuslerinde bulunan
Fakiilteler igin hazirlanan planh
faaliyetler her yil ayni sekilde
gergeklestirilmektedir.

10151 - Universite i¢ ve dis
alanlarinda gevre kirliligine yol agan
durumlar igin ani aksiyon alinmasi.
Durumun yazili ve sozlu olarak ilgili
birime bildirilmesi ve problemin
giderilmesi. Sigara igme alanlari
olusturmak. Sigarasiz alanlarin
boyanmasi ile ilgili birimlerle
koordineli galismalar. Tehlikeli
kimyasal atik biriktirme noktalarinin
kontroli ve atiklar igin uygun yer
belirleme galismalari, kontrol ve
yazigsmalari. Cevre korunmasi
amaciyla ilgili levha, sticker vb. satin
alma islemleri igin dis paydas ile
iletisim, 6n arastirma, tespiti, ihtiyag
belgesi dizenlemesi

10136 - ilkyardimai sertifikalar
olanlar igin yenileme egitimi (Planli ve
plansiz)

10116 - Temel iSG Egitimi(Genel
Konular) Temel ISG Egitimi (Saglk
Konulari) Temel iSG Egitimi(Teknik
Konular) Temel iSG Egitimi (Diger
Konu ve Egitimler) Periyodik
Kontroller, Tatbikat, Saghk ve Egitim
Planlamasi

Risk Tanimi

Cihazlarin periyodik
bakimlarinin
yapilmamasi

Atiklarin
toplanmamasi

Kaza, isin
yapilmamasi

Yasam tehlikesi,
cevresel olarak zarar
gormek, kurum
niteligine kirici etki
olusturmasi

Hastalik, kaza vb.

Egitimin
gergeklestirilememesi

Bazi faaliyetlerin
zamaninda
yapilamamasi

Kok Neden

Cihazlarin arizalanmasi ve
tehlikeye neden olmasi,
insan ve gevreye zaarar
vermesi

Bltge yetersizligi, ilgili
firma ile yaganan
problem, atik varil ve
bidonlarin olmamasi,
sorumlu personel
problemi

isi yapacak egitimli yetkin
personel olmamasi, bltge

Gerekli egitimlerin
verilmemesi ve 6nlem
alinmamasi

insanlarin dikkatsizligi,
uyari levhalarinin
olmayisi, hayvanlarin
kontrol edilememesi vb.
Yeterli gogunluk
olmamasi veya egitmenin
olmamasi

Olagan disi gerceklesen
bir durum

Risk Olasi
Sonuglari

Risk

Olasihgr  Etkisi Seviyesi

Can ve mal
kaybi, cevre
tahribati 5 5

Cok
Yiksek

Cevre kirliligi 2 2
Kaza, can

kaybi, is

veriminde

diisme,

kurum

itibarsizlig,

sosyal ve

psikolojik

etkiler 1 4
Can kayb,

hastalik, mali

kayip, kurum

isminin

olumsuz

sekilde

anilmasi,

kalite

standartlarini

olumsuz

etkilemesi 2 2

Disiik

Diisiik

Diisiik

Cevre kirliligi,

ortam havasi

kirliligi,

hastalanma,

yaralanma

gibi saglik

sorunlari 2 2
Universitedeki

ilkyardimci

sayisi azalir. 2 2

Dusuk

Dusuk

Erteleme 2 2 Dusuk
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6. I¢ ve Dis Denetim Sonuclar
2025 yilinda Birimimiz D1s Denetim programinda yer almamustir.

VI. ONERI VE TEDBIRLER

*Tiim Universite personeline hizmet verildiginden uzman teknik personel ihtiyacinin bir kismi,
birime yeni katilan 2 adet teknik personel ile karsilanmis ancak kampiislerde birim, personel vb.
sayilardaki artis oraninda bu ihtiyacin devam edecegi 6ngdriilmektedir.

*Bir uzmanin kampiis genelinde her noktaya erisim saglamasi zor olmaktadir. Bu nedenle birimin
giiclendirilmesi, nitelikli ve uzman yeterlilik seviyesine sahip olmasi.

« ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Kalite Sistemi kapsaminda Universitemizde gergeklesen ic
denetimlerde gorev alan i¢ denetgi sayisinin arttirilmast.

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.®

(Istanbul- 30./0Ocak/2026)

ISG Koordinatorii
Prof. Dr. Azmi Seyhun KIPCAK

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




